FORMACION PROFESIONAL - VOCATIONAL TRAINING
MANTENIMIENTO INDUSTRIAL - INDUSTRIAL MAINTENANCE




cQUEES XABEC?

WHATISSXABEC?

XABEC es un centro de Formacion Profesional promovido por la Fundacion Eifor, entidad sin
animo de lucro constituida en el afio 2002 con ocasion del centenario del nacimiento de San
Josemaria Escriva de Balaguer, fundador del Opus Dei.

XABEC responde a una concepcion moderna de la Formacion Profesional: una escuela para
toda la vida que prepara a sus estudiantes para que sean personas responsables y
profesionales competentes al servicio de la sociedad, con los conocimientos y las
habilidades que en cada momento exige el mundo laboral.

Los pilares basicos sobre los que se asienta la educacién en Xabec son:
® Una vision trascendente de la persona humana.
® Una concepcion del trabajo como servicio a la sociedad.
¢ Docencia fundada en la innovacién y la adaptabilidad.

XABEC is a Vocational Training center promoted by the Eifor Foundation, a
non-profit organization established in 2002 on the occasion of the centenary
of San Josemaria Escriva de Balaguer, founder of Opus Dei.

XABEC represents a modern concept of Vocational Training: a lifelong
learning school that prepares individuals to be good citizens and professio-
nals, equipped with the knowledge and skifls required by the labor market at
each-moment.

The basic pillars on which education at Xabec is based are:
e A transcendent vision of the human person.
* A conception of work as a service to society.
¢ Innovation and adaptability.
 £quality of opportunities.

e |gualdad de oportunidades.

Xabec is a vocational training center with
the mission of helping students effectively
integrate into the fabor market, through
quality technical training and special
attention to the personaf and professional
development of students

The main features of Xabec are:

Personal guidance

The guidance department provides
personal assesment to students. So they
can successfully tackle their first work
experience

ProjectX's methodology

Xabec has created a project-based
methodology called ProjectX's, where
students fearn in workshops at the training
center in a similar way to the work
environment.

Innovation

The innovation department takes charge in
adapting teachings on new technologies
that the labor market demands, and
promotes projects in digitalization and
sustainability, and has a FABLAB - Digital
Fabrication Laboratory - and an ATECA
classroom - Applied Technology Classroom
- with virtual and augmented reality.

Entrepreneurship

The entrepreneuriaf spirit is present as a
soft skill in all training courses through the
collaboration of a group of professional
entrepreneurs who periodically mentor
students and are responsible for the
entrepreneurship competition.
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UN CENTRO DE CALIDAD
AL SERVICIO DEL EMPLEO

QUALITY TRAINING CENTER SERVING THE NEEDS OF EMPLOYMENT

Xabec es un centro de formacién profesional con la mision de ayudar al alumnado a su efectiva incorporacién al mercado
laboral, mediante una formacion técnica de calidad y prestando una atencion especial a su desarrollo personal y profesional.
Los principales rasgos de Xabec son:

Metodologia didactica de

ProjectX’s

Xabec ha creado una metodologia basada en

proyectos llamada ProjectX’s, donde los alumnos
aprenden en los talleres del centro de
forma similar al entorno laboral.

PROJECTR

METHODOLOGY

Orientacion personal

El departamento de orientacion ofrece asesoramiento
personal al alumnado para afrontar con éxito su primera
experiencia laboral.

_/

Premios y Reconocimientos
Awards and Honours

Xabec ha recibido distintos reconocimientos
por la calidad de sus ensefianzas a nivel
regional, nacional e internacional

(Fundacion

Innovacion

El departamento de innovacion se encarga de adaptar
ensefianzas a las nuevas tecnologias que demanda el
mercado laboral, promueve proyectos en digitalizacién y
sostenibilidad y cuenta con un FABLAB - Laboratorio de
Fabricacioén Digital- y un aula ATECA -Aula de Tecnologfa
Aplicada- con realidad virtual y realidad aumentada.
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Emprendimiento

El espiritu emprendedor esta presente como una
habilidad transversal en todos los cursos de formacion a
través de la colaboracion de un grupo de emprendedores

profesionales que mentorizan periédicamente al

estudiantado y que se responsabilizan del concurso de
emprendimiento. -
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Conscientes de que las empresas son el principal motor de la empleabilidad
del alumnado, Xabec colabora con mas de 400 organizaciones que confian
en nuestro centro para cumplir sus objetivos en materia de: M U Y C E R CA
» Captacion de talento a través de la acogida de alumnado como
aprendices en Formacion Profesional Dual o para la realizacion de M P R ESAS
practicas.

« Disefio e imparticion de planes de formacion de Re&Up Skilling para su XABEC, VERY CLOSE
g TO COMPANIES

« Desarrollo de programas de empleabilidad a medida, en colaboracion
con entidades sociales y dirigidos a colectivos en situacion o en riesgo

de exclusion social.

« Desarrollo de proyectos de innovacion en materia de formacion
profesional.

Aware of the importance of companies for the employability of students, Xabec has created
a network of over 400 companies that trust our center to achieve their goals in terms of:

® Talent acquisition through the welcoming of apprentices in Dual Vocational Training or
for internships.

e Design and delivery of Re&Up Skilling training programs for their workers and instructors.

e Development of tailor-made employability programs in coflaboration with social entities
and aimed at individuals in situations or at risk of social exclusion.

* Development of innovation projects in vocational education and training.

MODELO "TRAINING CENTER"

TRAINING CENTER MODEL

En respuesta a las demandas del mercado laboral, Xabec ha desarrollado un
modelo de Formacion Profesional inspirado en el sistema de capacitacion
profesional de las empresas centroeuropeas, que cuentan con aulas
profesionales en sus propias instalaciones. La adaptacion de este modelo al tejido
empresarial valenciano se traduce en la implantacion de dos

en los que se imparte formacion profesional de
los grados A, B, C, Dy E. KIS and acereditatc

Con esta iniciativa, los jovenes y las personas desempleadas que buscan nuevas o Welding Training Center at
oportunidades laborales se forman con equipamiento propio del entorno manufacturing strial are
profesional. Al mismo tiempo, los trabajadores y trabajadoras en activo pueden
actualizar sus competencias y acreditaciones profesionales que demanda el

sector al estar totalmente integrados en el sistema productivo de las empresas.

rail rolling

think like them,
of new

para pensar como ellas, tener su espiritu y conocer de
primera mano las nuevas tendencias, tecnologias y
necesidades de formacion.

Training Center de Soldadura Training Center del sector ferroviario
en el complejo industrial de fabricacion en la factorfa de material rodante
de calderas de Quart de Poblet. ferroviario de Albuixech.




MODALIDADES
FORMATIVAS

LEARNING PATHS
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AREAS DE CONOCIMIENTO

KNOWDLEDGE AREAS
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AUTOMATISMOS INDUSTRIALES
Industrial Automation

HIDRAULICA Y NEUMATICA
Hydraulics and pneumatics

== 1
ELECTRONICA Y ELECTRICIDAD
Electronics and electricity
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LOGISTICA
Logistics

INDUSTRIAL MAINTENANCE

N

INDUSTRIAL
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FONTANERIA
Plumbing

FRIO INDUSTRIAL
Industrial refrigeration

CALEFACCION Y GAS
Heating and gas

ENERGIAS RENOVABLES
Renewable energies

BUILDING INSTALLAT/IONS

DE EDIFICIOS

DOMOTICA
Home automation

A A

\ [ INSTALACIONES

VA

ELECTRODO REVESTIDO
Shielded metal arc welding

TIG y MIG/MAG
TIG and MIG/MAG welding

FABRICACION MECANICA
Mechanical manufacturing

MONTAJE MECANICO
Mechanical Assembly
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PRESENCIAL

En esta modalidad se cursa la formacion en las instalaciones del centro, y realizan
practicas en empresas que estan en relacién con Xabec.

DUAL

Xabec ha sido centro pionero en la implantacion de la formacion dual. Mas del 50%
del alumnado opta por esta modalidad en la que el 50% del curriculum se cursa en

las instalaciones de Xabec, y el 50% se adquiere trabajando como aprendiz en una

empresa mediante una de estas dos modalidades de relacion contractual:

a) Contrato de aprendizaje, en el que se adquiere una relacion laboral con la

empresa
b) Convenio de formacidn, en el que se percibe una gratificacion econémica.

SEMIPRESENCIAL

Esta modalidad permite que personas que ya estan trabajando puedan obtener una
titulacion académica sin abandonar su puesto de trabajo, realizando sus estudios a
través de una plataforma online.

SCHOOL-BASED LEARNING
Students carry out courses at Xabec facilities and complete internships at companies.
DUAL TRAINING SYSTEM
Xabec has been a pioneering center in the implementation of dual system. Over 50% of the students
choose this modality, in. which 50% of the curriculum is completed at Xabec's facilities, and the other
50% is acquired by working as an apprentice in a company through one of these two types of
contractual refationships:

a) Apprenticeship contract: the student becomes an employee of the company.

b) Training agreement: the student receives a financial gratification.
BLENDED LEARNING
This modality allows working individuals to obtain an academic qualification without leaving their
Jjobs, by studying through an online platform.

PLATAFORMA

Thoodle

Acceso a contenidos educativos
y datos administrativos desde cualquier
parte del mundo

Contents and administrative data are
available 24/7
and anywhere in the world
in our e-learning platform.




CICLOS FORMATIVOS (GRADOS Dy E)

FORMAL VOCATIONAL EDUCATION AND TRAINING (GRADES D & E)

GRADO D (SUPERIOR)
LEVEL D (HIGHER)

GRADO D (MEDIO) GRADO E

(ESPECIALIZACION)

(P)(D)(S)
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MECATRONICA
INDUSTRIAL
Industrial Mechatronics

Electromechanical
Maintenance
(EE88

Rail Rolling Stock
Maintenance

] Advanced rail rolling
stock maintenance
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INSTALACIONES 0 PRESENCIAL
TERMICAS Y FLUIDOS
' , MATI: Thermal and Fluids G DUAL
Heating Installations Refrigeration and Installations Maintenance
Air Conditioning Installations e SEMI
PRESENCIAL

CONSTRUCCIONES K
METALICAS [m]
Metal Construction

Welding and Metal Fabrication

FORMACION PROFESIONAL EN EL AMBITO LABORAL

ADULT EDUCATION, RE&UP SKILLING TRAINING MODULES

CERTIFICADOS PROFESIONALES

(GRADO C) PROFESSIONAL CERTIFICATES (GRADE C)

XABEC es un centro acreditado
por el Servicio Valenciano de
Empleo y Formacion (LABORA)

y el Servicio Estatal Publico de
Empleo (SEPE).

XABEC s A VET center approved at
Jocal fevel by the Valencian Employ-
ment and Training Service (LABORA)
and at national fevef by the Public State
Employment Service (SEPE).

LABORA

En Xabec se imparten cursos de Itinerarios
Formativos, Especialidades formativas y Certificados
Profesionales de las siguientes especialidades:

Fabricacion Mecanica
Metal Mechanics

Eficiencia energética y Energia solar
Energy efficiency and solar energy

Electricidad y Automatismos
Electricity and automation

Logistica
Logistics

Training courses are delivered to achieve Training
itineraries, Training Specialties, and Professional
Certificates in the following knowledge areas:

Mantenimiento Industrial
Industrial maintenance

Frio, calor y fluidos
Cooling, heating and fluids

Mantenimiento de Vehiculos ferroviarios

, , . y navales
Rail and naval vehicles maintenance

Soldadura
Welding



CURSOS PARA EMPRESAS

(GRADOS Ay B) TRAINING FOR COMPANIES (GRADES A & B)

( XABEC es una entidad registrada en la Fundacion Estatal para la Formacion

en el Empleo (FUNDAE): disefia y organiza microformaciones -grados A- o f}gpﬂg&iggﬁggﬂg

programas formativos -grados B- a medida de las necesidades de las empresas

en cualquiera de las dreas de conocimiento del ambito industrial. Algunos XABEC is approved by the State Foundation for
ejemplos: Employment Training (FUNDAE): it designs and organizes

micro-training courses - A degrees - or training programs
- B degrees - tailored to the needs of companies in any of
the areas of industrial knowledge. Some examples:

Electro-neumatica y neumatica Especialista en mantenimiento ferroviario
Electro-pneumatics and pneumatics Rail rolling stock maintenance technician
Curso practico de PLC's Mantenimiento y programacion basica de robots
PLC controller Maintenance and basic programming of robots
Curso de esquemas eléctricos industriales Inglés para técnicos de mantenimiento
\/ndustrictl electrical diagrams course English for maintenance technicians /

COURSES TO ACHIEVE LICENSES FOR CRAFTS

Xabec esta acreditado para impartir cursos que habilitan
para el ejercicio profesional. Algunos ejemplos: Welder certification (shielded electrode, TIG, MIG)

Xabec is acc Irses to achieve the ficense to

edited to offer
exercise a £

Carné de instalador RITE: instalaciones térmicas en edificios
License for installing heating and cooling installations in buildings

[=]&
License for Boiler operator

Carné de operador de carretillas elevadoras (normativa UNE)
License for forklift operator
Elevator maintenance

Manipulacién de equipos con sistemas frigorificos y de equipos con
proteccion contra incendios que emplean gases fluorados
Accreditation for handling equipment with fluorinated gas refrigerant systems

License for controller of rail rolling stock maintenance.



OBJETIVO PRIORITARIO:
LA EMPLEABILIDAD

TO GET A JOB: THE MAIN PRIORITY

DEPARTAMENTO DE
INSERCION LABORAL

JOB SUPPORT

All teaching and non-teaching staff of Xabec collaborate with this department.
The responsible of this department has the target to achieve 100% employability
of the students. The companies actively participate in the organization of this
department, seeking solutions to fit the training provided at Xabec to the needs
demanded by companies. Al students have the opportunity to gain work
experience during their training period as an apprentice:

e Inthe dual training system

e /n internships at the end of the training in a professional
certificate - C-levef degrees-, a formal VET degrees — D-level degrees-
or specialization training courses - E-fevel degrees-.

AGENCIA DE,
COLOCACION

Xabec es Agencia de Colocacién autorizada por la Direccién
General de Empleo de la Generalitat Valenciana. Un grupo
de personal técnico y profesionales de la orientacién trabajan
ofreciendo este servicio de intermediacion laboral entre personas
desempleadas y empresas demandantes de personal cualificado.

Por su emplazamiento geografico en el barrio de Orriols (Valencia),

XABEC supone un instrumento formativo de primera magnitud en
actuaciones especificas de formacion profesional con personas en

riesgo de exclusion social.

EMPLOYMENT OFFICE
Xabec is an approved Employment Office by the General Directorate of Empfoyment
of the Valencian Government. A group of technicians and counselors deliver the
intermediation service between unemployed individuals and companies looking for

qualified workers.

Due to its geographical ocation in the Orriofs neighborhood (Valencia), Xabec
is representing a significant tool in specific actions of professional training
with individuals at risk of social exciusion.



XABEC INTERNACIONAL

INTERNATIONAL DEPARTMENT

XABEC is a school open to Europe. We have  XABEC es una escuela abierta al mundo. Tiene constituido un
established an international Department in which Departamento Internacional en el que esta implicado un equipo

a group of professionals, a/owg with teachers and . .
e D de profesionales junto con personal docente y no docente.
non-teaching staff, are involved.

XABEC has been carrying out internationa/  El alumnado y personal del centro realiza movilidades
mobility programs with teachers and students, — internacionales, tanto para estancias en centros de formacion

both for stays in training centers and for -~ como para pra’c‘[icas en empresas.

internships in companies. ) o .
. ) . v XABEC es miembro fundador de la Asociacién europea InnMain
XABEC is a founding member of the European

Association innMain (www.innmain.eu) and has (www.innmain.eu) y desde su constitucién ostenta la presidencia.
held the presidency since its establishment. It is ~ También es socio de nimero del Global College Network
also a full member of the Global College Network (Www.globaIcollegenetwork.org), que agrupa instituciones
(www.globalcollegenetwork.org), which brings  edycativas de todo el mundo (Japén, Estados Unidos, Corea,

together educational institutions from around the . . . . . .
world (Japan, United States, Korea, Taiwan, China, Taiwan, China, Australia, Canadd, Reino Unido, Holanda...).

Australia, Canada, United Kingdom, Netherlands, — El centro es miembro de la red europea EMEU
ete.). XABEC is a member of the European network — (www.em-eu.eu) y EAfA (European Alliance for
[ |- Alliance for EMEU (www.em-eu.eu) and the EAFA - European  aphrenticeships), una asociacion promovida por la direccion

Apprenticeships (EAfA) Alliance for Apprenticeships, an association . L. -
promoted by the General Directorate for general de Empleo, Asuntos Sociales e Inclusion de la Comision

Employment, Social Affairs, and Inclusion of the ~ EUropea.
EU European Commission

GLOBAL COLLEGE NETWORK E
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XABEC established a European network of educational institutions Xabec constituyd en 2012 una red europea de 15 instituciones de 14

in 2012, which includes companies, chambers of commerce, and paises que integra empresas, camaras de comercio y asociaciones
business associations in the field of industrial maintenance and empresariales en el area de conocimiento del mantenimiento industrial
building facilities. This network promotes: y las instalaciones de edificios. En esta red se promueven:

InnMain a) Mobility programs for teachers, students, and professionals. a) Programas de movilidad de profesorado, estudiantes y
ASSOCIATION FOR INNOVATION b) Educational innovation programs. profesionales.

IN TECHNICAL EDUCATION _ : . I .
c) Exchange of best practices. b) Programas de innovacién educativa.

d) Activities that contribute to improve the image of Vocational C) Intercambio de buenas practicas.
Education and Training d) Actividades que contribuyan a mejorar la imagen de la
Formacion Profesional.



Xabec tiene una amplia experiencia en formacion profesional semipre-
sencial, o que le ha permitido adaptar programas formativos a alumnado
y empresas de todo el mundo a través de su plataforma e-learning,
combinando periodos de aprendizaje on-line con periodos de aprendizaje
presencial en los talleres del centro. Esta modalidad se adapta a las
empresas espafiolas que abren centros de trabajo en el extranjero o
empresas que inician su actividad en paises donde no hay tradicién en
formacion profesional. Algunos de los cursos impartidos son:

e Formacion de Personal de Mantenimiento de Tranvias en Szeged
(Hungria).

o Formacion de Personal de Mantenimiento de Locomotoras en
Montevideo (Uruguay).

o Formacién a docentes de formacion profesional de Chile en metodologia
ProjectX’s.
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XABEC acoge anualmente a casi un centenar de estudiantes y profesionales
procedentes de diversos paises europeos, americanos y asiaticos.

XABEC participa activamente en Programas Educativos Europeos: Erasmus+,
Movilidad KA1, y proyectos KA2 (asociaciones a pequefa escala, asociaciones
para la innovacién y Desarrollo de Capacidades en el ambito de la educacion y la
formacién profesional).

XABEC esta en posesion de la Carta Erasmus de Educacion Superior y de la
Carta de Movilidad de Formacion Profesional.

Guatemala

VIETNAM

Uruguay

0 Chi Minh

PROGRAMA AMERICA

XABEC tiene convenios de colaboracién con
instituciones educativas de diversos paises
L p latinoamericanos: intercambios de profesorado,
I movilidad de estudiantes y proyectos de
~ innovacion e intercambios de buenas practicas.

* XABEC has cooperation agreements with educational
~— institutions from various Latin American countries:
> teachers exchanges, student’s mobility, innovation
projects, and exchange of good practices.



DIMENSION

CORPORATE SOCIAL
RESPONSIBILITY

XABEC: NEXO

Sy

SOCIAL

DE XABEC

ENTRE ENTIDADES SOCIALESY EMPRESAS

La principal dimension social de Xabec es la insercion socio laboral de personas
en situacion o en riesgo de exclusion social. Xabec ofrece este servicio a través
de programas de empleabilidad a medida de las necesidades de las entidades
sociales y de las necesidades de empleo de las empresas.

Los cursos de formacion/seleccién disefiados por Xabec son programas que
incluyen contenidos a medida de un puesto de trabajo especifico de un grupo de
empresas y van dirigidos a colectivos en situacion o en riesgo de exclusion social.

Las empresas colaboran activamente en el disefio del curso y en la definicion de
los perfiles de los candidatos y en la formacion, mientras que las entidades
sociales colaboran en la seleccién y orientacion del beneficiario para que al
acabar la formacion esté en condiciones de afrontar con éxito |a insercion en el
puesto de trabajo.

El trabajo en conjunto de entidades sociales, empresas y centro educativo es la
clave para conseguir la empleabilidad de las personas de colectivos vulnerables.
Mas de 40 entidades sociales y 15 empresas colaboran en los programas de
empleabilidad a medida.

Xabec forma parte del programa INCORPORA de Fundacién La Caixa y es uno de
los puntos de formacién de la red.

The priority of Xabec is the laboral inclusion of individuals at
risk of social exclusion. Xabec offers this service through
tailored employability programs to fit the needs of social entities
to the employment needs of companies.

The training/selection courses designed by Xabec are
programs that include taifored content for a specific job position
within a group of companies and are aimed at individuals at risk
of social exclusion.

Companies actively collaborate in designing the course and
defining candidate profiles and training, whife social entities
collaborate in selecting and guiding beneficiaries so that they
are prepared for the successfully faboral inclusion.

The cooperation between socia/ entities, companies, and VET
centers is the key to achieving the employability of vulnerable
individuals. Over 40 social entities and 15 companies
colfaborate in tailored employability programs.

Xabec is part of “La Caixa” INCORPORA program and is one of
the training points within the network.



VOLUNTARIADO
L OCAL E INTERNACIONAL

A'lo largo del curso estudiantes, docentes y alumni,
-de forma gratuita y en régimen de voluntariado-,
realizan arreglos y reparaciones de electricidad,
fontaneria, gas, climatizacién y calefaccion en:

e Viviendas particulares de personas con bajos
recursos econémicos

¢ Pisos de acogida de instituciones sociales.

e Instituciones que desarrollan una actividad
social: residencias de la tercera edad, orfanatos y
residencias de menores, acogida de inmigrantes,
etc.

Ademas, este grupo de personas colabora con
centros educativos de todo el mundo -en Bignona
(Senegal), Serekunda (Gambia), Lomé (Togo) y Nairobi
(Kenia)-, donde prestan ayuda y asesoramiento a los
centros o se desplazan durante los meses estivales
para la ejecucion de proyectos in-situ.

Estas actividades estan financiadas por la Fundacién
Eifor (entidad titular de Xabec), el Circulo Verde de
Caridad y Obra Social “La Caixa”.

BECAS y AYUDAS

A LA FORMACION PROFESIONAL

Desde sus comienzos XABEC ha contado con la ayuda de la
Fundacion Eifor y de otras entidades para hacer realidad su

mision social: que la formacion profesional sea accesible a las
personas con bajos recursos econémicos y, especialmente, a
las que se encuentren en riesgo de exclusion social.

Since the beginnings, XABEC has had the support of the Eifor Foundation
and other entities to make its social mission a reality: to make vocational
training accessible to people with low incomes, especially those who are
at risk of social exciusion.

Students, teachers, and alumni, free of charge and
on a voluntary basis, carry out electrical, plumbing,
gas, air conditioning, and heating repairs and
renovations in:
® Private homes of people with low economic
resources
® \Welfare apartments of social institutions
® Social institutions: senior residences,
orphanages, children's homes, immigrant
wefcoming apartments, etc.

This group of volunteers coflaborates with
vocational training centers in Bignona in Senegal,
Serekunda in Gambia, Lomé in Togo, and Nairobi
in Kenya. The voiunteers provide technical
assistance and pedagogical guidance to the
teachers of those centers and during the summer
holidays they perform volunteers tasks in-situ with
students and teachers.

This activity is funded by the Eifor Foundation, the
Green Circle of Charity, and the "La Caixa" Socia/
Work.
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CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL
Algunos Hitos
Obras de Comienzan los Comienzan los en la H |St°r|a Inauguracion del Premio Generalitat
remodelacion ciclos formativos cursos de formacion Training Center de Valenciana en reconeixement
para el empleo de Xabec Soldaduray Caldereria de la innovacio
RO
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| Bertlesmann y PP —
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Colocacion y <E;;
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centrode Formacion para el b
Formacion Profesional Empleo
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Formacion Reglada rojectas
Comienza Xabec
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Grua Torre Formacion DUAL:
Implantacion del
Proyecto Piloto
d ke
Xabec
internacional:
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InnMain \ )
Implantacion N\ A
dela
Formacion
Profesional Obras de remodelacion
Semipresencial y adaptacion
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Fundacion Eifor




